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STATUTO SOCI ALE

TITOLO |

DENOM NAZI ONE - OGCGETTO - SEDE — DURATA

Articolo 1 - Denom nazi one

E costituita una societa consortile denomnata "GRUPPO D

AZlI ONE LOCALE TERRE DI AC SCCl ETA CONSORTILE A
RESPONSABI LI TA LI M TATA", in forma abbreviata "G A L. TERRE
D ACCC S. C A R L.", di seguito denom nata societa, ai




sensi

- dei Regolanenti UE nn.1303 del 2013, 1305 del 2013, 240 de

2014 (codice europeo di condotta sul partenariato nell'anbito

dei f ondi strutturali e di investinento europei), 807/2014,

808/ 2014;

- del Programma di Sviluppo Rurale, per il periodo 2014/2020

(PSR 2014/ 2020), attuativo dei suddetti regolanmenti, nonche

delle successive nodifiche ed integrazioni nella fornulazione

approvat a dalla Commi ssi one Eur opea con Deci si one di

esecuzione della Commissione C (2015) n.8403 del 24/11/2015 e

adottatto dalla Gunta Regionale di governo con delibera n.18

del 26/01/2016;

- della msura 19 del PSR Sicilia 2014/2020 "Sostegno allo

svi | uppo | ocal e LEADER  (SLTP - svi | uppo locale di tipo

parteci pativo);

- del DDG ermanato dall'Autorita di GCestione del Programa di

Svi | uppo Rurral e 2014- 2020 n.296 del 18/04/2016 con cui €

stato approvato il bando relativo alla sottomsura 19.1 per

il sost egho preparatorio e selezione dei GAL e delle

strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo;

- del DDG dell'Assessorato Regionale dell'Agricolutura, dello

Svi | uppo rural e e della Pesca Mediterranea - Dipartinento

Regionale dell'Agricoltura, n. 5383 del 31/8/ 2016 con cui &

stata approvata la graduatoria definitiva delle donande di

sost egno amm ssibile alla Msura 19 "Sostegno allo Svbilupo




Loacae L.EEA D.E.R " nell'anbito del PSR' 2014-2020;

- del bando e delle disposizioni attuative della ms.19.2 e

19.4  del PSR 2014/ 2020 pubblicate con DDG n.5598 de

9/ 9/ 2016.

Essa risponde ai princi pi ed allo schema giuridico del

presente statuto e dalle vigenti norne di |legge in nateri a.

Articolo 2 - Oggetto e finalita

La societa rappresenta di fatto uno Guppo di Azione Locale

(GAL), con scopi consortili, senza al cuna finalita
specul ati va, e/o di lucro, non divide wutili, e persegue in
una logica di approccio territoriale integrato, la crescita
equilibrata dell’area indicata nel progetto  di Svi | uppo
Locale Le Terre di AC, in termni di stimlo allo sviluppo

locale, alla diversificazione, alla creazione e allo sviluppo

di nuove piccole inprese e alla creazione di posti di |avoro,

secondo quanto disposto dalle direttive della regione Sicilia

e del I’ Uni one Europea.

La soci et a Consortile GAL Le Terre D ACl e& l|la form

i stituzionale, gi uridica, amm ni strativa, politica di
at tuazi one e di gestione di pr ogr ammi di iniziativa
conuni taria nel |l ambito dell a pr ogr amazi one del I’ Uni one
Europea  2014-2020 e del PSR 2014/ 2020- Approccio LEADER,

rappresent ando un’ agenzia di Sviluppo del territorio.

In tal senso, la societa consortile pud assolvere alla

funzi one di soggetto i nternediario per | " attuazi one di




programm di spesa, assicurando il nonitoraggio e la verifica

dei risultati dell e azi oni finanzi ate e verificando il
rispetto degli i mpegni dei sogget ti pubbl i ci e privati
coinvol ti.

La societa nell'anmbito dei progetti di svil uppo | ocal e,
fornira servizi di acconpagnanmento, assistenza tecnica ed
anmm ni strativa, e noni t or aggi o a favore delle comunita e
degli attori | ocali pronotori di progetti ai vari livell
(comuni tari e/o nazionali e/o regionali) e potrarappresentare
i soci consor zi ati per le attivita direttanente ad ess
afferenti.

L'attivita sociale e riferita ai seguenti anbiti operativi:

- pronmuovere e concorrere allo sviluppo socio-economco de

territorio conune, favorendo la partecipazione di soggetti
pubbl i ci e privati alla realizzazione di pr ogr anmmi e
strutture di i nteresse generale conpatibili con le risorse
umane ed anbi entali — aninmazione territoriale;

- rapportarsi con gli Enti sovraconunali per una nmggiore
rappresentativita degli stessi e del territorio in materia

di politica di Sviluppo Territoriale;

- progettare e realizzare iniziative di ogni genere per |la

frui zi one, la valorizzazione e la pronozione del patrinonio

rural e endogeno (paesaggi o; risorse naturali, risorse

cul turali, artistiche e nmonunent al i, storia, pat ri noni o

et nol ogi co e folcloristico, servi zi per il tenmpo |Iibero,




ecc.) per un | oro utilizzo razi onal e, consapevol e e

rispettoso dell’ anbiente, della storia e dei |uoghi

- ideare, attuare, coordinare, gestire, rendicontare azioni e

progetti riferiti a  progranm economi ci territoriali, a
servizio degli Enti Local i, delle Associazioni, degl
operatori e dell’intera collettivita, medi ant e il

coinvolgimento di tutte le forze presenti sul territorio;

- i mpl enent are i progetti previsti nel Piano di Sviluppo

| ocal e, con il conpito di scegliere, sulla base delle

proposte del coordinanento di gestione e tecnico scientifico,

le nmodalitda di intervento, definendo i progetti strategici su
cui | avorare insieme e su cui inpegnarsi anche sotto i
profilo finanziari o, gar ant endo, attivando o pr onuovendo

delle linee di finanzi amento;

- i ncentivare la sperimentazione di servizi innovativi di

gesti one, i stituendo anche col | abor azi oni con il sistem

scientifico regionale, nazionale ed internazional e;

- operare come agenzia di marketing territoriale per lo

sviluppo delle aree rurali e delle attivita econom che

collegate con un partenariato pubblico privato, con enti

| ocali e organi zzazi oni pubbliche e private che intendono
pronuovere pr ogr anmmi e progetti sul territorio; attivare
i niziative di mar ket i ng territoriale, di pr oj ect

devel opnent, di pronozione ed aninmazione del territorio anche

attraverso un brand territoriale;




- gestire ed inplenentare il sito Wb del Gl Le Terre di

ACl;

- pronuover e bollettini, riviste e altre pubbl i cazi on

periodiche, utili a realizzare gli scopi associativi;

- i dear e, organi zzare e attuare tal uni servi zi od
agevol azioni per i soci, in relazione agli scopi associativi;

- ottenere, per i propri soci, speciali facilitazioni ed
agevol azioni da parte di altri «clienti, fornitori di servizi
ed organi zzazioni, in relazione di scopi associativi;

- utilizzare il know How e |e nuove tecnologie per aunentare

la conpetitivita dei prodotti e dei servizi dei conuni de

territorio associati;

- favorire la cooperazione transnazionale, interregionale e

territoriale;

- favorire I a pronozi one dello svi | uppo turistico e

agrituristico delle zone rurali

- favorire |'orientanento, la formazione professionale e gl

aiuti all’occupazione;

- attuare il sostegno alle piccole nedie inprese, attraverso

studi, pi ani finanziari, ricerche di nercato, sostegno agl

aspetti tecnici ed econonmici di ciascuna iniziativa;

- orientare ed assistere le inprese nella individuazione ed

utilizzazi one di finanzi anenti e contri buti | ocal i,

regionali, nazionali e conunitarie, anche fornendo servizi di

assistenza per la relativa istruttoria;




- nell'anbito e nei |imti della normativa di riferinento,

erogare alle i mprese finanzianenti, anche infruttiferi o a
tasso agevol at o, nonché distribuire contributi a fondo
per dut o, proveni enti anche da normative di incentivazione e

sost egno conunitari o;

- stipulare contratti comunque finalizzati alla realizzazione

e incentivazione di iniziative produttive;

- organi zzare e disciplinare la partecipazione delle inprese

aderenti, conmunque presenti sul territorio, a nostre, fiere

mercati, anche per manenti, sia all’estero che in Italia

fornendo ogni assi stenza necessari a;

- pronuovere convegni e dibattiti incontri pubblici per la

di scussione, |’ approfondi nento nonché per la mgliore e piu

diffusa conoscenza della strategia di sviluppo della zona di

conpetenza e delle singole proposte e dei progetti di maggior

i nteresse per la collettivita avvalendosi dell’ausilio de

nezzi di informazione;

- agevol are i processi deci si onal i delle pubbl i che

ammi ni strazi oni ;

- attuare la val ori zzazi one e la comercializzazione de

prodotti agro alinmentari tipici locali

- attuare la valorizzazione del pat ri noni o culturale e

anbi ent al e;

- attuare la valorizzazione del pat ri noni o imateriale

dell"area di conpetenza delle connesse tradizioni popolari e




degli antichi nestieri;

- pronuovere la costituzione di Econusei ed ecoincubatori di

azi ende;

- progettare, realizzare e gestire percorsi ed itinerari

naturalistici, turistici, sportivi e culturali

- realizzare servizi per la fruizione del territorio rurale

organi zzando e pronuovendo visite guidate, anche con 1’uso d

nezzi di trasporto di proprieta o a nol eggio;

- coordi nare la valorizzazione e la tipicizzazione di

prodotti agricoli anche nediante il riconoscinento dell DOC,

DOP, I GP, STG ecc.;

- attuare il potenzianmento dei servizi alle famglie e alle

inprese, mglioramento delle condizioni di vita;

- fornire consul enze e realizzare ricerche in canpo

soci oeconom co, territoriale e anbientale;

- favorire l a nascita di nuovi prodotti e di processi e
servizi delle specificita locali, nonché nuovi netodi atti ad
i nterconnettere le risorse naturali, umane e finanziarie de

territorio dei comuni associati

- realizzare azioni che contribuiscono a creare nuovi posti

di lavoro e/o a stabilizzare i posti di lavoro esistenti;

- favorire |"accesso a nuovi nercati od a nuove fornme d

conmerci al i zzazi one;

- fornire servizi agli enti locali

- redi gere e realizzare studi, pi ani e progetti di




fattibilita;

- organi zzare attivita turistiche, sportive e per il tenpo

|ibero in genere;

- favorire ed attuare la ricerca, la pronpzione e |la gestione

dell e risorse finanziarie aggiuntive destinate allo sviluppo

economnmi co, sociale, culturale territoriale dell’area;

- realizzare azi oni che contri bui scono alla creazione di

nuovi posti di lavoro e alla stabilizzazione dei posti di

| avoro esistenti;

- agire al fine di abbattere tutte le barriere fisiche,
culturali e/o di qualsiasi altro genere per fare in nodo che
anche le fasce svantaggiate di popol azione (portatori di
handicap fisici e psi chi ci, gi ovani con gravi squilibri
sociali, anziani) possano wusufruire, in ogni suo aspetto de

nondo rur al e;

- favorire le politiche sociali e e le politiche di genere;

- pronuovere azioni volte a garantire il rispetto delle pari

opportunita tra uonmi ni e donne;

- progettare e realizzare avanzati si stem i nformati ci
tel emati ci e satellitari all’interno del territorio per un
mgliore nonitoraggio della realta e per il mglioranento
dell a capacita organi zzativa degli inprenditori |ocali

- pr omuover e ["utilizzo di energi e alternative (Energie
rinnovabili )non inquinanti ed ecoconpatibili e di tecnologie

a basso inpatto anbiental e;
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- conpi ere tutte le oper azi oni conmer ci al i i ndustri al

finanziarie nobi | iari imobiliari che saranno ritenuti util
ed oppor t uni e potra aderire alla costituzioni di consorz
con altre i nprese oper anti nello stesso settore.Potra
richiedere e gestire contributi e finanzianmenti della UE

dello Statuto Italiano e della Regione Siciliana, nell’anbito

della  progranmazione  2014/2020 finalizzati ad attivita di

sviluppo socio econonico  del territorio, con particol are

riferimento con particolare riferinmento all’ approcci o Leader

La societa consortile, nell’attuazione del Piano di Sviluppo

Local e, opera esclusivanente nell’ambito dei conmuni il cui

territorio €& incluso nell’area di intervento del Piano e de

territori contermni e/o in continuita territoriale stesso ed

in conformta a quanto previsto:

- dalla politica di coesione 2014/ 2020;

- Approccio | eader;

- dal progranma regi onal e Leader

- dalla strategia di sviluppo |ocale rurale;

- dal conplenmento di progranmmazi one

- dalla normativa Conunitaria, nazionale regionale richiamte

nei docunenti sopra riportati;

- dalle  disposizioni regionali di attuazione del programa
emanat e prima e dopo |’ approvazione dei Piani di Sviluppo
Local e.

La responsabilita, i compiti e gli obblighi del Gl sono
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quelli definiti nel programma regionale Leader 2014/2020, de

Conpl et anent o di Pr ogr ammazi one e nei successi vi atti

provvedi menti enessi in attuazione degli stessi

Per altre attivita finanziarie con forme diverse da quelle

previste nel Leader 2014/ 2020 la societa consortile potra
est endere I a propria azione anche in altri territori della
Regi one.

La societa consortile, inoltre, potra partecipare ad altre
Pol i ti che, Pr ogr anmi ed Azi oni di Svi | uppo Comuni tari
Statali e Regionali, specificatanente:

- Politica di Coesi one( PAC) per | "utilizzo di fond

conuni tari 2014/ 2020;

- FESR 2014-2020;

-FSE 2014-2020;

-Fondo di Coesi one;

- FEASR,

- FEAMP

- PSR Sicilia 2014- 2020 approvat o con deci si one CE

C(2015) 8403 del 24 novenbre 2015;

-PO (Obhiettivo Cooperazione territoriale europea e ENPI PO

| TALIA  MALTA  2014/2020 -PO MED 2014-2020-PO Interreg |V C

Urbact Il — PO ENPI Italia Tunisia — PO ENPI Mediterraneo;

-Progetti strategi ci FAS di i nteresse nazi onal e Progetto
obi ettivi di Servizio (premalita QSN al 2020) - Fondo
Strategico per il Paese a sostegno dell’economa reale -
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Fondo Infrastrutture - Fondo soci al e per occupazi one e

f or mazi one;

-attivare, coordi nare e gestire e risorse tecni co

organi zzative econoni che per la gestione di sovvenzi on

globali o altri strumenti di progranmazi one negozi at a;

La societa potra inoltre conpiere tutte |le operazion

commerci al i, i ndustriali, mobi liari, immobiliari, finanziarie

non nei confronti del pubblico e non in via prevalente, con

escl usi one delle attivita di cui alle leggi 1/91, 52/91,

197/ 91, D. Lgs n. 385/ 93, D. Lgs n. 415/ 96, e successive

nodi fi cazi oni ed i ntegrazioni, che sar anno ritenute

necessari e ed utili, anche i ndirettanente, per i

raggi ungi nrento dell’ oggetto social e.

La societa potra inoltre assunere, con attivita esercitata

non nei confronti del pubblico e non in via prevalente,

i nt eressenze e parteci pazi oni in altre societa od inprese

aventi oggetto anal ogo od affine al proprio, con espressa

escl usi one del fine di collocamento e nei limti previsti

dal | a | egi sl azi one vi gente.

La soci eta potra svolgere |"attivita istituzionale sia
di rettamente, in forma autonoma, sia in collaborazione con
altri  Enti e soggetti pubblici e privati, stipulando all’uopo

apposi te convenzi oni

Ed ancora, per la realizzazione degli scopi sopra elencati,

l a soci eta potra acquisire contributi, finanzi amenti
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lasciti, donazi oni e ogni altra liberalita, provenienti da

soggetti privati, per sone fisiche o} gi uridi che, sia da
soggetti, da enti, organi zzazi oni e istituzioni nazionali
del I’ Uni one Europea ed i nternazionali, i nprese, societa e

istituzioni di credito.

Articolo 3 - Sede

La soci eta ha sede | egal e nel Comune di Acireal e
(Chall'indirizzo risultante dall'iscrizione presso il
conpetente Uficio del Regi stro delle | mpr ese ai sens

dell"art.111-ter delle di sposizioni di attuazione del codice

civile.
Con del i berazione dell'assenblea dei soci potranno essere
istituite o soppresse sedi secondari e, filiali, agenzi e,

rappresentanze ed uffici, siain Italia che all'estero.

Articolo 4 - Durata

La durata della societa € fissata fino al 31 dicenbre 2050.

TITOLO Il — DElI SOC
Articolo 5 - | soc
In relazione delle finalitda consortili possono essere soci
del l a Soci et a:
a)i sogget ti privati rappresentativi di interessi economci

e sociali del territorio e portatori di interessi collettivi

b) Le associ azi oni regi onal i di produttori se presenti su

territorio interessato;

c)Enti di Ricercal/Universita;
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d) Le associ azioni che operano nel sociale e/o servizi alla

per sona presenti nel territorio e portatori di interesse

collettivo

e)Le Associ azi oni cul turali, anbi ental i stiche e de
consumnat ori presenti nel territorio e portatori di interesse
collettivo

f)Le altre associ azi oni , enti e organizzazioni portatori

di interesse collettivo nei vari anbiti;

g)Enti di fornmazione.

h)gli enti pubblici, territoriali e non, e gli enti locali,

in forma singola e/o associ at a;

i)le rappresentanze economiche e sociali nonchele autononie

funzionali e le strutture dello sviluppo locale, che operano

sul territorio della societaconsortile

j)gli Istituti di Credito;

k)l e Associazioni di categoria tra inprenditori;

I)gli Odini e categoriel/associazioni Professionali

m | consorzi fidi

n)gli operatori econonici e sociali

o)l e Associazioni con 0 senza personalitagiuridica, che
possi edono consolidata esperienza e attivitain essere, in
materia  di sviluppo rurale, sociale, turistico, culturale e

di nuove tecnol ogi e;

p) nonche tutti gli operatori, che operano nel territorio

della societa ed il cui apporto sia utile all'otteninento
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dello scopo della societane condividano gli scopi ed assunano

val i do i mpegno di accettare senza riserva le norne de

presente statuto.

i or gani parteci panti Si i nppegnano a concorrere alle
attivita della societa consortile, a sostenere al nassinmo
delle proprie possibilita programm e progetti, ad effettuare

le prestazioni necessarie ed idonee al conseguinmento di scop

soci al i, al |l "osservanza del presente statuto, dei regolanent

e delle deliberazioni prese dagli organi sociali

Articolo 6 - Ammi ssione dei soc

Chi trovandosi in possesso dei requisiti di cui all’articolo

5 i nt ende essere amesso alla Societa deve farne domanda

scritta al Consiglio di Amm ni strazione, specificando:

a) dati anagrafici o ragione social e;

b) attivita svolta in rel azi one  ai requisiti di cui

all articol o precedente;

c) la partecipazione che si propone di sottoscrivere.

Se la richiesta proviene da wuna persona giuridica, |a domanda

deve essere corredata da copi a dell a del i berazi one

del |’ organo  conpetente, dell’atto costitutivo, dello statuto,

del I " i ndi cazi one della persona del egata alla rappresentanza.

L’ anmi ssione  dei nuovi soci edeliberata dal Consiglio di

Ammi ni strazi one.

Articolo 7 — Diritti e Qobblighi dei soc

| soci hanno diritto a:
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a) parteci pare alle del i ber azi oni del | " assenbl ea

all’ el ezione delle cariche sociali;

b)usufruire dei servi zi e dei vant aggi of ferti dalla
societa consortile nei nodi e nei limti fissati dagl
eventual i regol anenti e dalle deliberazioni degli organ
soci al i;

c) prendere Vi si one del bi I anci o annual e e di presentare
agli or gani soci al i eventual i osservazi oni od appunt i

riferenti alla gestione sociale;

d)ricevere dal | Organo Anmi ni strativo notizie sugli affari

sociali e consultare con le nodalita previste dalla |egge

libri sociali e i docunenti relativi all’amm nistrazi one.

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto i soci sono obbligati a:

a)versare, con le nodalita e nei Ilimti fissati dall’Ogano

ammi ni strativo

-il capitale sottoscritto;

=il sovraprezzo event ual nent e det erm nat o dal | ' Assenbl ea

in sede di approvazi one  del bilancio su proposta degl

anmi ni stratori;

b) all"osservanza dello Statuto, dei regolanmenti interni e
dell e del i ber azi oni regol arnente adottate dagl i or gan
soci ali;

c)riservare alla soci eta consortile trattanento
preferenzial e nei rapporti di | avoro nel rispetto de
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raggi ungi mento degli scopi sociali;

d)concorrere alla copertura delle spese per la gestione

della societa consortile secondo |e nornme del regolanmento e

dell e delibere degli organi sociali

e)partecipare alle assenblee ed alla vita della societa

consortile;

f)Ri spettare e realizzare i contenut i dei progetti di
svi | uppo.

I soci sono tenuti a conunicare il proprio domicilio dove
saranno inviate tutte le conuni cazi oni . Il domicilio de

soci , per tutto quanto concerne i loro rapporti con la
Soci et aequel | o risultante dal registro dell e i nprese
conpetente per il territorio. Alla societa devono essere
conuni cati, a cura di ciascuno dei soci, I’'indirizzo, il
nuner o di t el ef ono, t el ef ax e ["indirizzo di post a
el ettronica (e-mail). Qgni successi va nmodi fi cazi one o]
vari azi one dell e i ndi cazi oni costituenti il domicilio deve

essere effettuata medi ant e comuni cazi one scritta all'Ogano

Amministrativo che provvedera alle relative comunicazioni a

Registro delle Inprese  conpetente. Resta a carico di ogn

singolo socio la responsabilita per la nmancata conunicazione

dell e nodificazioni di cui sopra

Articolo 8 - Recesso

I soci o pud recedere in ogni tenpo dalla societa dandone

comuni cazi one per iscritto al Consiglio di Aministrazione
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della societa con lettera racconandata, oppure con qualsias

altro nmezzo che consenta il riscontro della ricezione, entro
60 gi orni dal |l ’iscrizione nel Registro delle Inprese della
decisione che legittima il recesso oppure, in mancanza di una
decisione, dal nonento in cui il socio viene a conoscenza de

fatto che lo legittima.

L' eserci zio del diritto di recesso deve essere annotato ne

Li bro Soci a cura del | " organo anmm ni strativo. Le
parteci pazioni per le quali eesercitato il diritto di recesso
non possono essere cedute. I recesso  non puo  essere

esercitato, e se gia esercitato e privo di efficacia, quando

|l a societa revoca |la decisione che lo legittinma

Il rimborso delle partecipazioni dei soci che esercitano i

diritto di recesso di cui al presente articolo, avverrain

base alle nor e di legge e, conunque, in base al valore

nom nal e dell e stesse

I rinborso deve essere eseguito, con le nodalita previste

dalla legge, entro centottanta giorni dalla data di efficacia

del recesso

qi amm ni stratori, ri cevuta la dichiarazione scritta d
recesso, devono darne notizia senza indugio agli altri soc
fi ssando loro un termne massino di 30 (trenta) giorni per
mani f estare I a propria disponibilita nmedi ante conuni cazi one
scritta da i nviare alla societa con lettera raccomandata,
oppur e con qual siasi altro nmezzo che consenta il riscontro
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della ricezione, ad acquistare la quota di partecipazione de

soci o receduto ex articolo 2473 <c¢.c., o0, eventualnente, per

i ndi vi duare concordenmente un terzo acquirente.

Il diritto di recesso pud essere esercitato non prima di un

anno dal possesso della quota, salvo nei casi di cui si perda

il requisito di cui all"art.5 In caso di recesso il capitale

soci al e verra ridotto corrispondent enent e ed e norma di

| egge, alneno  che la quota del socio retroceduto venga
acquistata in parti wuguali degli altri soci. |In ogni caso non
pot ranno essere superate le propor zi oni nella titolarita
dell e guot e tra soggetti pubbl i ci e privati di cui

all’articolo 11 relativo al Capitale Sociale.

Articolo 9 - Esclusione

L' escl usi one del soci o, oltre che nel caso i ndi cato

all"articolo 2466 c.c., puo aver | uogo:

b) in caso di sconmparsa o dichiarazione di assenza del socio

ai sensi degli artt. 49 e segg. c.c.

c) ovvero qualora questi per alnmeno tre anni consecutivi non

eserciti al cun diritto sociale ad esso spettante o risulti

irreperibile;

d) per la perdita di requisiti di cui all'articolo 5 o di

i nosservanza  del seguent e stat ut o, nonche per altri gravi
not i vi che possono ledere gli interessi o |'inmgine della
soci et ae che rendessero i nconpatibile la presenza tra dl

iscritti alla Societa.
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E' escluso di diritto il socio che sia dichiarato fallito.

L' escl usi one, guando non opera di diritto, deve essere

del i berata dal Consiglio di Amministrazione. La delibera di

esclusione deve essere notivata e notificata al socio escluso

e | ' escl usi one avraeffetto decorsi trenta  giorni dall a
notifica suddetta. Entro tale ternmine, il soci o escluso
puopr esent are i stanza di ri esame al Consiglio di
Anmini strazione il quale deve esprinersi entro 60 giorni da
suo ricevi mento. Nel caso di mancat o accogl i nent o
dell’istanza di riesane il socio pud presentare opposizione
davanti il Tri bunal e conpetente per territorio. La
proposi zione dell’istanza di riesane e dell'eventuale ricorso

sospende gli effetti della delibera di esclusione.

Il soci o escl uso ha diritto al ri mborso della sua
part eci pazi one. Al riguardo  si appl i cano le disposizion
previste per | "i pot esi di recesso, esclusa la possibilita
adel rinborso della parteci pazi one medi ant e riduzione de
capitale sociale ex articolo 2473 - bis <c¢.c.. Nel caso in cu
non sia possibile procedere al rimborso della quota per
irreperibilitadel soci o, il val ore nomnale della sua

part eci pazi one saraaccantonato in un fondo special e.

In particol are, la cessione della quota del socio escluso
agli altri soci , ovvero al terzo concordenente individuato
per iscritto dai medesi m , potraessere effettuata da
Consiglio di Anmi ni strazi one della societadovendo guest o
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ritenersi investito, in forza del presente atto, del relativo

potere rappresentativo nei confronti del socio escluso.

L' escl usi one puoessere revocat a, fino a che la quota de

soci o escl uso non sia stata allo stesso rinborsata, con

del i berazione degli amm ni stratori, ove questi rivedano ne

nerito il giudizio che ha portato alla delibera di

escl usi one.

TITOLO Il Del patrinonio

Articolo 10 - Patrinonio

Il patrinonio della societa &€ costituito da

a) quote di adesione del capitale sociale;

b) quote di partecipazione annual e dei soci se necessari a;

c) i Contributi concessi dalla regione;

d) i contributi concessi da altri soggetti Pubblici e/o

Privati;

e) lasciti o donazioni

d) proventi derivanti dall’attivita sociale€;

e) proventi derivanti da sponsorizzazioni

f) attivita svolta dalla Societd per i soci stessi per

svil uppo di pratiche.

Articolo 11 - Capitale sociale

Y

I capitale sociale edi FEuro 20.000,00 (ventimila/00) ed &

suddi viso in quote. Ogni quota da diritto ad un voto.

\

Il capitale della societa € costituito da quote appartenenti

ai soggetti di diritto pubblico nella msura del 49% e da
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guote appartenenti a

soci

del settore

pri

vato per il 51% Le

quot e per i Comuni

verranno st abi

ite

in proporzione a

nunero degli abitanti.

Il Consiglio di

anmmi ni strazi one

trasnette

all’inizio

del | " eserci zio il

pi ano

di riparto,

approvat o

dal | " assenbl ea

dei soci, delle

predette

spese general

soci si obbligano

alla I'i qui dazi one del

(0] stesso

nedi ant e

la corresponsione

periodica di ratei

antici pati

in funzi

one

dell e esigenze di

liquidita dell a

soci et a.

La

sottoscri zi one

del capitale

avvi ene nedi ant e

conferinento

in den

aro

alla societa. Le

guote societarie sono

attribuite per

la

parte pubbliche in

m sura pr opor zi onal e

alla popol azi one

del

territorio di

riferinento.

Non si da luogo

all’esercizio

del diri

tto

di opzione qualora

| " aunent o di

capitale

sia

esplicitanente

destinato

all’ingresso di

nuovi

soci a

seguito

di speci fiche

del i berazi oni del Consi gl

o di Amministrazio

ne.

Nel caso di perdite o

riduzione (per

recesso

o escl usi one di

soci) del capital e

soci al e,

la

copia della

relazione sulla

si tuazi one patri noni al e

del | a soci et a

d

cui all'articolo

2482-bi s, 2° conma

c.cC. e del

e

event ual i relative

osservazi oni deve

essere

depositata nel

I a

sede della societa

alneno otto giorni

prima

del | ' assenb

| ea,

per che i soci

possano prenderne visione.

Articolo 12 -

Fi nanzi anment i

dei

soci
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I soci possono eseguire, su richiesta del | " organo

amm ni strativo, finanzi anenti in danaro senza  obbligo di

rimborso oppure con obbligo di rinborso, onerosi o gratuiti,

nel rispetto delle condizioni e dei limti stabiliti dalla

legge in materia di raccolta del risparmo

Articolo 13 - Partecipazioni sociali e trasferinmento

I diritti sociali spettano ai soci in nisura proporzionale

alla partecipazione da ciascuno di essi posseduta. GCiascun

soci o non pud detenere una partecipazione superiore al 49%

(quar ant anove percento) del capital e sociale.

Le part eci pazi oni sociali potranno essere |iberamente cedute

a favore di soggetti aventi i requisiti per essere soci, nel

rispetto del termne indicato nell’art.8.

In tutti i casi in cui wun socio intende cedere a qualsias

titolo l'intera propria partecipazione o parte di essa ad un

soggetto estraneo alla conpagine sociale, occorre, ai fin

dell a efficacia nei confronti della societadel trasferinento

della parteci pazi one, che sia manifestato il gradinento con

deci si one del Consiglio di Ammnistrazione, salvo il diritto

di recesso di cui all'articolo 2469 c.c.

La societa non puo prendere nota nei propri libri de

trasferinmento di partecipazioni sociali se non viene fornita

la prova del rispetto delle condizioni previste dal presente

articolo.

Articolo 14 - Gestione finanziaria
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La Societa nel |’ espl et anent o dei propri conmpiti, persegue

| " obiettivo dell’equilibrio dei costi e dei ricavi,

uni formandosi a criteri di efficienza ed econonicita.

Fa fronte, pertanto, ai propri conpiti sia con nmezzi nessi a

di sposi zi one  dei soci , sia con le entrate di cui a

precedente articolo 10.

Il programma di attivita e il relativo Piano finanziario che
deve essere coperto dai contributi annual i dei soci €
sottoposto al | " approvazi one del | " Assenbl ea tenendo presente
per il riparto i diritti sul voto di cui all’art.11.

I soci fanno fronte alle spese necessari e per i
funzi onanent o della societa in ragione dei loro diritti di

voto di cui all’art. 11.

Tal i entrate sono iscritte direttanente nel bilancio della

Soci eta e sono da questa accertate e riscosse.

La societa ne di spone in piena autonoma ed articola Ila
propria contabilitain un si stema di previ si one e
rendi cont azi one di tipo econoni co, finanziario e

patri noni al e.

TITOLO |V Degli organi della societa

Articolo 15 - Organi

Sono organi della Societa

A) |’ Assenbl ea dei Soci

B) il Presidente della Societa

C il Consiglio Di Anministrazione
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I Consiglio di Ammnistrazione si avvarra di una Struttura

Organi zzativa e di eventuali Conmitati Tecnici

Tutte le cariche sociali hanno durata quadriennale e sono

rinnovabili attraverso riproposizione all’ Assenbl ea dei Soci

Esse sono ricoperte da persone fisiche, individuate tra

soci ovvero scel ti all’ esterno della Societa conunque

provvi sti di adeguate referenze in relazione all’incarico in

attri buzi one.

Dette cariche sono rese effettive dall’ Assenblea attraverso

el ezi one, e sono svolte di norma a titolo gratuito, salvo
di versa determ nazi one del Consiglio di Aministrazione. A
conponent i degl i O gani societari, in ragi one del | oro
ufficio, spetta il rimborso delle spese sostenute. E
riservata alla conpetenza  del Consiglio di Anmministrazione
stabilire eventuali conpensi, periodici o wuna tantum per i

soggetti che svol gono incarichi negli organi societari

Articolo 16 - L' Assenbl ea dei Soc

| soci decidono sulle nmaterie riservate alla loro conpetenza

dalla | egge o dalle presenti norme sul funzionanento della
societae sugli argomenti sottoposti alla loro approvazione da
uno o pi uanm ni stratori o da tanti soci che rappresentano

al meno un quinto del capitale sociale.

Le deci si oni dei soci, prese in conformta alla legge e

all atto costitutivo, vi ncol ano tutti i soci , ancor che

assenti o dissenzienti.
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Sono riservate alla conpetenza dei soci

1) | " approvazi one del bilancio e |’inpiego degli eventual

utili;

2) la nomina e la revoca degli ammnistratori

3) | eventual e nom na  dei Si ndaci e del Presidente de

Col | egi o Sindacal e o del Revisore;

4) le nodificazioni dell’atto costitutivo;

5) la decisione di conpiere operazioni che conportano una

sost anzi al e nmodi fi cazi one del | " oggetto soci al e o] una

rilevante nodificazione dei diritti dei soci

6) la nomina e la revoca dei liquidatori e i criteri di

svol gi nento dell a |iqui dazione;

7) le altre decisioni che la |egge riserva in nodo

i nderogabil e all a conpetenza dei soci

Articolo 17 - Mddalita di Adozi one delle Decisioni dei Soc

Le deci si oni dei soci possono essere adottate medi ant e

del i berazi one assenbl eare, nedi ant e consul tazi one scritta o

sul l a base del consenso espresso per iscritto, dai soci

Deci si oni adottate nedi ante deli berazi one assenbl eare

Devono essere senpre adottate nmedi ant e del i ber azi one
assenbl eare e deci si oni dei soci che ri guar dano: e
nmodi fi cazi oni dell"atto costitutivo oppure il conpinento di
oper azi oni che conportano una  sostanziale nodi fi cazi one

del | ' oggetto soci al e determinato nell'atto costitutivo o0 una

rilevante nodificazione dei diritti dei soci; |o scioglinmento
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della societala fissazione del nunero dei liquidatori, la

loro nomina ed i loro poteri nonché la revoca dello stato d

I i qui dazi one; la trasfornmazione, la fusione o la scissione
della societae conmunque  quando lo ri chi edono uno o piu
amm ni stratori o] i soci che rappresentano alneno un quinto

del capitale sociale, oppure sia espressanente previsto dalla

| egge.

L’ assenbl ea dei soci eregolata dalle seguenti norne:

a) | " assenbl ea pud essere convocata anche fuori dalla sede

social e, purché nell’anbito del territorio individuato;

b) | "assenblea €& convocata dal Presidente del Consiglio di
Anmi ni strazi one con avvi so contenente il giorno, il luogo,
|"ora dell’adunanza, e |’'elenco degli argonenti da trattare,
spedito a ciascuno dei soci almeno otto giorni prima d

quel l o fissato per | "assenbl ea. Nell'avviso di convocazione

puoessere prevista una data ulteriore di seconda convocazione

(anche nello stesso giorno dalla prina) per il caso in cu

nel | ' adunanza prevista in prim convocazione |'assenblea non

risulti | egal nent e costituita. L' avviso deve essere inviato

nmedi ant e lettera raccomandata spedita al domcilio risultante

dal libro soci, oppure con qualsiasi altro nezzo che consenta

il riscontro della ricezione (anche nediante dichiarazione di

ricevuta inviata con lo stesso nezzo), conpresi il telefax e

l a posta elettronica certificata, al recapito precedentenente

conunicato dal socio e annotato nel libro soci. In caso di
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richiesta di al meno un qui nto del capitale sociale, il

Presi dente deve convocare | " assenblea entro il term ne
nmassi no di trenta giorni. In caso di i mpossi bilitao
inattivita del Presi dente | " assenbl ea  puoessere convocata
direttamente dal Vice-Presidente o dall’eventuale organo di
controll o, oppure da un nunero dei soci che rappresentino

al meno un quinto del capital e sociale.

C) In mancanza delle formalita di convocazione, |’'assenblea

Si i nt ende regol arnente costituita quando epresente |’'intero

capitale soci al e, sono presenti, oppur e risulta che sono

stati informati della riunione, tutti gli ammnistratori e

conponent i dell’ eventuale organo di controllo e nessuno si

oppone alla trattazi one dell’ argonento;

d) hanno diritto di intervenire o farsi rappresentare in
assenblea i soci iscritti nel relativo libro ed in regola con
il ver sanment o delle parteci pazi oni e/l o di event ual

conferimenti. Qgni soci o puonedi ant e delega scritta che

dovraessere conservata dalla societa farsi rappresentare da

altro soci o o da terzi, salvi i divieti di legge, ed ha

diritto ad esprinere un voto per ogni quota di partecipazione

al capitale sociale posseduta. In ogni caso non potraessere
conferita delega al Presidente ed agli altri nenbri de
Consiglio di Anmi ni strazi one. La stessa per sona non

puorappresentare in assenblea, per delega, piu di tanti soc

che rappresentino il 10% (dieci per cento) del capitale
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soci al e; (non rientrano in tale linite le quote di cui &

titolare).

e) il presi dent e del |l "assenblea verifica la regolaritadella
costituzione, accerta | "identitae I a | egi ttinazi one de
presenti, regola il suo svol ginento, accerta e proclam
risultati del l e votazioni; degli esiti di tali accertanent

deve essere dato conto nel verbale;

f) | " Assenbl ea  epresieduta dal Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazi one ed in sua assenza dal Vice-Presidente. 1In
mancanza di questi |’ Assenblea elegge il proprio Presidente;

g) il Presidente nomna un segretario, anche non socio, che
ne redi ge il ver bal e, sottoscritto dallo stesso e da
Pr esi dent e. Nei casi previsti dalla legge e quando il
Presi dente lo ritiene opportuno il verbale viene redatto da

un notaio da lui scelto;

h) | ' Assenbl ea e regol arnent e costituita in pri ma

convocazione con la presenza di tanti soci che rappresentino

almeno la neta del capitale sociale e delibera a nmggioranza

assoluta dei presenti; in seconda convocazione |’ assenblea

evalida qualunque sia il nunero dei soci presenti e qual unque

sia la parte di capitale sociale rappresentata e delibera a

maggi oranza assoluta dei presenti. Nei casi previsti dai nn

4) e 5) del secondo comma dell'articolo 2479 c.cC.
| ' assenbl ea, sia in prinma che seconda convocazione, delibera
con il voto favorevole dei soci che rappresentino alnmeno la
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nmet adel capital e sociale.

i) Le del i berazioni sono prese, normalnente, per alzata di

mano a meno che la nmaggioranza degli intervenuti richieda
|"appello nominale. In ogni caso il voto deve essere palese
con nodal i tatali da consentire I " i ndi vi duazi one dei soc

di ssenzienti.

I procedinento per la consultazione scritta o per consenso

espresso per iscritto.

Il procedinento per |la consultazione scritta o |'acquisizione

del consenso espresso per iscritto deve assicurare a ciascun

soci o il diritto di part eci pare, adeguat anente i nf or mat o,
alla decisione da adottarsi. Pertanto devono essere chiari ed
espliciti sia |'"argomento oggetto della decisione che i
si stema di vot azi one  con I"indi cazi one del termne di
ri sposta.

Per "consul t azi one scritta" Si i nt ende il procedi nent o

avvi ato da uno o piusoci oppure da uno o piuammnistratori

con Cui Si propone ai soci, con conunicazione scritta su

qgual si asi support o, sottoscritta anche con firma digitale e

inviata con qualsiasi nmezzo che consenta di avere ricevuta a

tutti gli altri soci e ad anmnistratori, sindaci o revisore,
se nom nati, wuna determnata decisione risultante chiaranmente
dal docunent o i nvi at o. La ri sposta dei soci all a

consul tazione deve essere apposta in calce alla proposta con

la dicitura "favorevol e" 0] “contrario", le event ual
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osservazi oni a supporto del voto espresso, la data e Ila

sottoscrizi one anche con firmn digitale. La decisione si

intende adottata ove pervengano presso la sede sociale, entro

trenta giorni dall'invio della prima proposta di decisione,

voti favorevoli di tanti soci che rappresentino I a
maggi oranza  del capitale sociale. La mancata risposta alla
proposta  di decisione equivale a voto contrario. La data

della decisione equella in cui €& pervenuto presso la sede

soci al e ["ultino vot o favorevol e necessario all'approvazi one

del | a deci si one.

Per "consenso espresso per iscritto" si intende il consenso

di tanti soci che rappresentino |a naggioranza del capitale

sociale su un testo di decisione formulato chiaranente per

iscritto su qualsiasi supporto. 1l voto dei soci va apposto
in cal ce al testo della deci si one con I a dicitura
"favorevol e" o] "“contrario", le eventual i osservazi oni a
supporto del voto espresso, la data e la sottoscrizione anche

con firman digitale. La data della decisione equella in cu

viene depositato presso la sede sociale il docunento scritto

cont enent e il testo del | a decisione ed i voti favorevol

necessari all'approvazi one della stessa.

L' organo anmmi ni strativo, verificato che Si ef ormat a
val i danent e la decisione dei soci in wuno dei nodi sopra
descritti, deve darne imediata conunicazione a tutti i soci

agli amministratori ed ai sindaci o revisore, se nonmnati, e
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deve trascrivere senza indugio la decisione nel libro delle

deci sioni dei soci

Tutti i docunenti del procedinento di consultazione scritta e

il documento da cui risulta il consenso espresso per iscritto

debbono essere conservati dalla societa

Articolo 18 - Il Presidente

I Presidente rappresenta la Societa nei rapporti con terz

ed in giudizio, ha la firma sociale, presiede le riunioni e

cura | esecuzi one dei del i berati dell’ Assenblea dei Soci e

del Consiglio di Amm ni strazione.

Il Presidente eeletto dall’ Assenbl ea dei Soci

Il Presidente provvede alla attuazione di tutti gli inpegn
che conpor t ano responsabilitaamm nistrativa deliberati da
Consiglio di Amministrazione, nonchead assicurare il rispetto
dello statuto e dei regolamenti da parte degli soci ed i

buon none della Soci et a.

Al Presi dente spetta la firma degli atti soci al i che

i nppegnano la Societa sia nei riguardi dei soci che dei terzi

In particol are:

a) firma gli atti ed i provvedinenti relativi agli affari ed
i nteressi della Societa da esecuzione ai deli berati de
Consiglio di Ammi ni strazione e dell’ Assenblea dei Soci non

espressanmente dermandati all’ Assenbl ea

b) ef fettua, su del i ber azi one del Consiglio di

Anmini strazione, le spese nei limti dei singoli stanzianenti
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di Bilancio, Iliquida i <conti, wordina i paganenti e firm

relativi mandati;

c) pr opone al Consiglio | "assunzione o gli incarichi de

personal e nel rispetto delle disponibilitadi bilancio;

d) propone  al Consiglio | "affidamento di del eghe o di

specifici incarichi agli stessi consiglieri

Articolo 19 - Il Vice-Presidente

In caso di assenza od inpedinento del Presidente, le sue

attribuzioni e la firma sociale spettano al Vice-Presidente.

Il Vice-Presidente €& eletto dal Consiglio di Anm nistrazione

fra gli stessi Consiglieri

In caso di assenza od inadenpinmento anche di quest’'ultinmo, la

firma spetta al Consigliere piuanzi ano presente.

Articolo 20 - Il Consiglio di Ammi nistrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Anm nistrazione

conmposto dal Presidente e dai consiglieri di ammnistrazione.

I nuner o degl i amm ni stratori e stabilito dai soc
cont estual nente all a nom na  degli amm ni stratori con un
mninm di 5 ed un massinmo di 7 conponenti, conpreso il

Pr esi dent e.

Nel caso in cui il Consiglio di Ammnistrazione sara conposta
da 5 menbri, 3 saranno di derivazione privata e 2 pubblica.
Nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sara conposto
da 7 menbri, 4 saranno di derivazione privata e 3 pubblica.
Sar anno rispettate le pari opportunita e |I’inserinento di
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giovani sotto i quaranta anni, con adeguate conpetenze

Il Consiglio di Amministrazione €& eletto dall’Assenblea de

Soci e dura in carica quattro anni

I menbr i del Consiglio di Aministrazione saranno ripartiti
tra il settore pubblico e quello privato, nma I|a naggioranza
dei suoi conponent i dovr aessere espr essi one del settore
privato.

Risulteranno eletti i nominativi dei due settori che avranno
ricevuto il maggi or nunmero di voti, espressi, con apposite
schede corrispondenti ognuna ad wuna quota di partecipazione

al capitale sociale.

i amm ni stratori sono revocabil i in qualunque tenpo con

deci si one dei soci

I menbri del Consiglio di Amministrazione che non partecipano

alle riunioni tre vol te consecutive senza giustificato
not i vo, decadono dalla carica. I Consiglio di
Anmi ni strazi one, verificata |’ assenza del consigliere per tre
sedut e consecuti ve, procede alla notifica del provvedinento
di decadenza al consigliere il qual e ha la facoltadi

presentare istanza di riesame entro 30 giorni dalla notifica.

Trascorso tale termne | a decadenza di venta efficace

I menbr i del Consiglio di Anmi ni strazi one decadono

automaticanente dalla carica nel caso in cui perdono la

rappresentanza e/o la delega in virtudella quale sono stati

eletti.
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La cessazione degli amministratori per scadenza del termnine

decadenza o dimissioni ha effetto dal nonento in cui |’organo

ammini strativo estato ricostituito

Il Consiglio di Anmi ni strazi one, in sostituzione de
consiglieri dim ssionari o decaduti, puocooptare altri nenbri
avendo cura di garantire, in ogni caso, |a rappresentanza ne
Consiglio di Anmi ni strazione tra il settore pubblico ed i

settore privato.

di amm ni stratori nom nat i o] cooptati in sostituzione di

quelli mancanti scadranno insienme a quelli in carica all'atto

della |l oro nom na

In ogni caso gli ammnistratori rimasti in carica, quell
cessati e | "eventuale organo di controllo devono sottoporre
alla decisione dei soci la ricostituzione del Consiglio di

Anmi ni strazione nella prim seduta utile.

Se per qual si asi causa Vviene meno l a met api uuno degl

amm nistratori decade |'intero consiglio di ammr nistrazione.

Articolo 21 - Il Consiglio di Amm nistrazi one: conpetenze

Il Consiglio di Amministrazione é investito dei pi0 anpi

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha

qui ndi la facolta di conpiere tutti gli atti che ritiene

oppor t uni per | "attuazione e il raggiunginento degli scop

soci al i, escl usi soltanto quel i che conportano una

sost anzi al e nmodi fica dell’oggetto soci al e o] che la |egge

riserva in nodo inderogabile alla decisione dei soci
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I Consiglio di Anministrazione pud nominare procuratori per

det erm nati atti o} categorie di atti e nonminare direttori

anche generali.

Articolo 22 - Consiglio di Am nistrazione: funzi onanento

Il funzionamento del Consiglio di amministrazione €& regolato

dal l e seguenti norne:

a) nella prima seduta utile prende atto della elezione de

Presidente ai sensi del precedente articolo 18 ed elegge tra

i suoi conponenti un Vice-Presidente;

b) puo noni nar e uno o} piu amm ni stratori del egati,
determ nandone i poteri nei limti previsti dalla |egge;

c) Si riunisce nella sede soci al e o} al trove,
purchenel | "ambito  del territorio regionale, quando e se i

Presidente |lo ritiene necessario o0 quando ne efatta richiesta

in forma scritta da alnmeno un terzo degli amministratori; in
caso di richiesta anche di un terzo degli anministratori, il
Presi dente deve perentorianente convocare il Consiglio entro
il termine massinb di dieci giorni; in caso di inpossibilitao
inattivitadel presi dente il consiglio puoessere convocato da

un terzo degli anm nistratori

d) econvocato  dal presidente nediante conunicazione scritta
cont enente la data, il | uogo e |"ora della riunione e
|"ordine del giorno, inviata a tutti gli aministratori e a
conponent i del | " eventual e organo di controllo, alnmeno cinque

giorni prima di quello fissato per la riunione, e in caso d
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particol are urgenza al meno ventiquattro ore pri ne; l a

comuni cazi one puoessere inviata anche a mezzo telefax, o

posta elettronica o sms, al recapito fornito in precedenza

dall’interessato e annotato nel Ilibro delle decisioni degl

anmi ni stratori;

e) per la validita delle riunioni €& richiesta la presenza

del I a naggi oranza degli amministratori in carica

f) le decisioni sono prese con il voto favorevole della
maggi oranza  degli amm ni stratori presenti; in mancanza di
formal e convocazi one, del i bera val i danent e guando sono
presenti tutti gli amm ni stratori e i conponent

del | " eventual e organo di controll o;

s)] nomna un segretario, anche estraneo al consiglio, che

redi ge il verbale delle deliberazioni e lo sottoscrive

i nsi emre al Presidente;

h) le deci si oni possono essere adottate anche medi ant e

consul tazione scritta o sulla base del consenso espresso per

iscritto da ciascuno degli ammnistratori; in tal caso wuno

degl i amm nistratori comunica a tutti gli altri il testo

della decisione proposta, fissando un termine non inferiore a

otto giorni entro il quale ciascuno deve far pervenire presso
la sede sociale |’eventuale consenso alla stessa; in caso d

mancata risposta nel termine fissato, il consenso si intende
negat o; dai docunent i devono risultare con chi arezza
| " argonent o oggetto della decisione e il consenso alla

38




stessa; |e conunicazioni possono avvenire con qualsiasi nmezzo

che consenta  di verificarne I a provenienza e di avere

riscontro della ricezione (anche medi ante dichi arazi one di

ricevuta inviata con |o stesso nmezzo), conpresi il telefax e
la posta elettronica, e devono essere conservate dalla
soci et &;

i) le riunioni del <consiglio di anmnistrazione si possono

svol gere  anche per audi oconferenza o  audi ovi deoconf erenza,

alle seguent i condi zi oni di cui si daraatto nei relativi

verbali:

i. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed i

soggetto verbal i zzante che provveder anno alla formazione e

sottoscri zi one del ver bal e, dovendosi ritenere svolta la

riunione in detto | uogo;

ii. che sia consentito al presi dente della riunione di
accertare |"identita degl i i ntervenuti, regol are l o
svol gi nent o della riuni one, constatare e procl amar e

risultati della votazione;

iii. che sia consentito al soggetto verbalizzante d

percepire adeguatanente gli eventi della riunione oggetto d

verbal i zzazi one;

iv. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussione ed alla votazione sinmultanea sugli argoment i
al | " ordine del gi or no, nonche di Vi si onar e, ricevere o]

trasnmettere docunenti

39




1) deve senpre riunirsi per |’approvazione del progetto d
bilancio e nelle altre ipotesi previste dalla |egge.

Articolo 23 Struttura Organi zzativa
La struttura organizzativa di Cui sia avvale la societa
consortile per il perseguinento dei propri fini statutari €
|"Uficio del GAL. Esso opera in regime di diritto privato,
nel rispetto del | " evi denza pubblica per il reperinento de
per sonal e, per i servizi e per le forniture. L ufficio di
pi ano e un or gani snmo operativo e di at t uazi one de
progr anma/ progetto e puo essere nonm nato per uno o0 piu
programm progetti. Esso €& conposto da personale qualificato

e deve assicurare in generale le attivita di

-Gestione tecnica;

-Gestione contabile amm nistrativa;

- Moni t or aggi o finanziari o, fisico e procedural e de
programma progetto;
- Ani nazi one e col | eganent o tra le azi oni del piano de

programmua progetto relativo piano d

conuni cazi one;

-l nterazi oni con il partenari at o, al fine della migliore
attuazione del programma/ progetto con particolare riferinento
allo snel linento dell’iter Procedural e, connesso alla
vel oci zzazi one dei vari rendi nenti;

-Curare le rel azi oni e gli adenpi ment i di raccordo con
uf fici preposti all’attuazione, e al controllo del programa
progetto;
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-Verifica il conti nuo rispetto delle vi genti politiche
comunitarie, nazionali e regionali riguardo

A)le regol e della concorrenza

B) Le gare di appalto;

O La tutela del | " anbi ent e e dei Beni
Culturali;

D) Le pari opportunita uono donna;

E)ll sost egno dell’inprenditorialita
gi ovanil e;

F)Le politiche del |avoro;

G Il sostegno alle inprese piccole e nedie

H) Predi sporre tutti gli atti e docunent
necessari agli adenpi nent i del | " organo
deci sional e e del presidente;

| ) Coor di nare ["attivita di ani mazi one
conuni cazi one;

J) Svol gere attivita di supporto tecni co e di
segreteria al Consiglio di Anmi ni strazi one
C.D.A e all’ assenblea partenarial e.

In particol are il Di rettore/ Coordi natore del GAL
i ndividuato & conpetente a:

- Curare la predisposizione del piano e di tutta la
docunent azi one necessari a per I a present azi one
dell’'istanza di parteci pazi one al bando relativo a

progranma progetto;
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- Curare i rapporti con il rappresentante | egal e
della soci eta consortile per guant o ri guarda l o
stato di attuazione  del progetto programa  dal punt o
di vista fisico, procedurale e finanziario.

I nol tre, in rel azi one alle finalita de

pr ogr anma/ pr ogett o, il direttore i ncaricato puod
avval ersi della col I abor azi one di altri soggetti
dall o stesso i ndi vi duati con bandi di evi denza
pubbl i ca, tra esperti di conprovat a capacita
pr of essi onal e e manageri al e e nom nati dal Consiglio

di Ammi ni strazi one.

Articolo 24 Direttore tecnico (Manager di

Svi | uppo Local e)

Il direttore tecnico viene nom nato  dal Consiglio di
Ammi ni strazi one. adi sono conferiti tutti i conpiti per
| "attuazione e il raggi ungi mento degli scopi sociali.

In particolare il direttore tecnico ha il <conpito di attivare
le rel azi oni con il partenariato del territorio, espletando
una funzione di raccordo con |le amministrazioni pubbliche e
con i soggetti privati.

Il direttore tecnico nel | "attivazi one nel l a real i zzazi one
delle msure ed azioni previste dal Piano di Sviluppo Rurale
2014/ 2020 approccio Leader assune l|a funzione di Responsabile
di Piano con tutte le attribuzioni previste dalla normativa
specifica di settore

I direttore dovra coordinare la gestione t ecni ca, l a
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struttura di ani mazi one e tutte le azioni derivanti da

progetti di iniziativa conunitaria e non, <cui partecipa elo

realizza |la societa consortile

Articolo 25 Direttore AvMmnistrativo finanziario - Account

Manager)

I direttore amm nistrativo viene nonmnato dal Consiglio di

Anmi ni strazi one. Vi sono conferiti tutti i conpiti relativ
alla gestione contabile, amministrativa e finanziaria per
| "attuazione ed il raggiungi nento degli scopi sociali.

In particolare il direttore ammnistrativo ha il conpito di
coordi nare | "attivita ammnistrativa e di tutti  gli att
contabili, riguardanti la gestione finanziaria delle attivita
della stessa, | "assunzione degli A GV, la stipula dei
contratti/convenzi one, | eventual e erogazi one dei contri buti
a regi me di ai ut o, il controllo finanziari o, e
| " effettuazi one attraverso firm congi unt a con il

rappresentante | egale della societa, dei paganmenti.

11 Direttore Ammi ni strativo, nell’attivazi one e nell a

realizzazione delle mnmisure ed azioni previste dal PSR 2014-

2020 approccio Leader, assune la funzione di Responsabile

Anmi ni strativo Finanziario con tutte le attribuzioni previste

dalla normativa di settore

S

I Direttore Anmini strativo €& responsabile dei rapporti con

gli Istituti di credito e/o enti finanziari «cui €& delegato

attraverso la firma a rappresentare |la societa.
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Articolo 26 Conmitati Tecnici

Il Consiglio di Anmi ni strazione, ove |lo ritenga opportuno,
pud costituire conmtati t ecni ci cui parteci pino  Soci o]
esperti, anche non soci, quali consultivi di cui esso si
possa avvalere per la definizione di progranm e progetti
speci fici

Articolo 27 — Organo di Controllo

Qualora la legge prevede |'obbligo della presenza dell’organo
di controll o, o] al wverificarsi delle condizioni poste da
secondo e terzo comma dell’art. 2477 <c¢.c., ovvero qualora
venga ritenuto opportuno dai soci, verra nonmnato un Revisore
uni co.

A seguito di nom na, |"incarico avrala durata di tre
esercizi, con scadenza alla data dell’assenblea convocata per
| " appr ovazi one del bi | anci o relativo al terzo esercizio
dell"incarico ed eeventual nente rinnovabile.

I corrispettivo del Revisore edeternminato dall’Assenblea de

soci all’atto della nonmina per |'intero periodo di durata de

suo ufficio.

Articolo 28 — Bilancio e util

L'esercizio sociale decorre dal prinb gennaio e termna i

trentuno di cenbre di ogni anno.

L’ organo anministrativo provvede alla formazione del bilancio

e l o presenta ai soci per |’approvazione entro centoventi

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
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I bi | anci o potra essere presentato ai soci per

| " approvazi one entro centottanta gi orni dalla chiusura
del | " eserci zio soci al e qual or a, a giudizio del | " organo
amm ni strativo, lo ri chi edano particol ari esigenze relative

alla struttura e all’oggetto della societa in questi cas

| ' organo anmmi ni strativo segnal a nell a rel azi one prevista
dall"articolo 2428 «c.c. le ragioni della dilazione. Ferma
restando |'assenza di fini di lucro della societa che agisce
escl usi vanent e per conto e nell'interesse dei soci, resta
i nteso che la societa addebitera ai soci |e prestazion

eseguite per conto dei nmedesi m nonchetutte le spese di

funzionamento secondo |le quote di partecipazione al capitale,

in nodo che |"esercizio si chiuda senpre senza utili né
perdite.

L' utile, determ nato secondo la normativa del <codice civile
per le societa di capitali, sara destinato per il 20% a
riserva | egal e, per il 50% a riserva statutaria ed il

ri manente a riserva straordinaria. L' utile non potra essere

distribuito in ottenperanza allo scopo non lucrativo della

soci eta consortile.

In caso di scioglinento, conpatibilmente con |’'esito della
I i qui dazi one, ai soci spetta il solo rinborso del capitale
i nvestito; il ri manente pat ri noni o netto sara devoluto ad
enti od associ azi oni non lucrative secondo |’ indi cazi one

del | " assenbl ea
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Articolo 29 — Scioglinento

Addi venendosi in qualunque nonento e per qualsiasi causa allo
sci oglinmento della soci eta | ' Assenbl ea det ernm na e
nodal itadella |iquidazione e nomna uno o piu liquidatori

fissandone i poteri ed i conpensi

Art. 30 Disposizioni General

I f unzi onament o t ecni co amm ni strativo del | " associ azi one

verra disciplinato da regol amenti interni e protocolli di

servi zio approvati in assenbl ea

Articolo 31 - Clausola conprom ssoria

Qual unque controversia (fatta eccezione per quel l e nell e

qual i I a | egge richi ede |"intervento obbligatorio de

pubblico n ni st ero) sorga tra i soci e i soci e la
societal'organo anministrativo e |"organo di |iquidazione o
fra detti organi o i menbri di tali organi o fra alcuni di
tali soggetti od organi, in dipendenza dell'attivita sociale
e della i nterpretazi one od esecuzi one dei presenti patti
soci al i e che possa fornare oggetto di conpronesso, €

deferita al giudizio di wun arbitro che giudica ritualnente e

secondo diritto

L'arbitro e nom nat o dal Presi dent e del | a Caner a di

Commerci o di Catani a.

Articolo 32 — Foro conpetente

Per qual unque controversia sorga in di pendenza di affari

soci al i o] della interpretazione del presente statuto e che
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non sia sottoponibile ad arbitrato, €& conpetente il foro di

Cat ani a.

Articolo 32 - Rinvio alla | egge

Per guanto non espressanente previsto si applicano le norne

di | egge.

F.to: Robert o Bar bagal | o; Ascenzi o Maesano; Sant o Orazio
Car uso; Mario Ali; Rosario Guseppe D Agata; Mario D Prima
n.qg.; Musneci Santi ; Mauger i Salvatore; Angelo D Gazia;
Sal vatore Raf f a; Sebasti ano G asso; Felice Coppol i no;
Battiato Sebasti ano; Renat o Maugeri ; Antonino Odiva teste;

Al fio Catal ano teste; Francesco Grassi Bertazzi notaio.
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