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VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO INNOVATION TALENT SCOUT APPROVATO
CON DELIBERA DEL C.D.A DEL GAL TERRE DI ACI N.1/2023 DEL 03/02/2023

PER IL CONFERIMENTO DI un incarico individuale di lavoro autonomo per

attivita’ di n. 2 (due) Innovation Talent Scout/ libero professionista per il
coordinamento di tutte le attivita previste nel Living Lab della Aci approvato con
D.D.G. n. 1755/S.6 del 27/10/2022 PRATT 4269- CUP H42J22000020009 cod.
Caronte SI 1 31100 Azione territorializzata del GAL Obiettivo Tematico 1
"Ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione'" Azione 1.3.2 del PO FESR Sicilia
2014-2020

Il giorno 24/03/2023,alle ore 9.30 si e riunita presso la sede del GAL Terre di Aci via Lancaster 12, Acireale,

la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore del Gal Terre di Aci prot.n.219/U/GAL

del 13/03/2023, per la ricevibilitd, ammissibilita e valutazione delle domande presentate in risposta alla

procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico Innovation Talent Scout di cui al Bando
in oggetto, pubblicato in data 17/02/2023 con scadenza 07/03/2023, composta da:

Dott./ssa La Rosa Maria nata a Catania il 24/12/1967 CF:LRSMRAG7T64C3510 membro con funzioni di
Presidente;
Dott./ssa Balsamo Annarosa nata ad Augusta (SR) il 31/10/1972, CF: BLSNRS72R71A494T membro;

Dott. Arch. Muglia Sebastiano nato a Milano il 05/12/1971, CF:-MGLSST71T05F205P membro esperto
con funzioni di segretario.

In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che sono state ricevute le seguenti
candidature:

Prot. 186 del 07/03/2023 - Merenda Antonio
Prot. 187 del 07/03/2023 - Massimino Sebastiano Benedetto Andrea
Prot. 188 del 07/03/2023 - Consoli Rosario

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non & pervenuta alcuna rinuncia.
La Commissione prende atto che tutte le domande sono pervenute entro i termini di scadenza dell’Avviso
e pertanto le dichiara tutte ricevibili.

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione.

La Commissione procede ad aprire le buste e a visionare la documentazione presentata ai sensi dell’Art.
4 “Requisiti Richiesti” e 5 "Partecipazione alla Selezione” dell'Avviso Pubblico, e prende atto della
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completezza della documentazione presentata. e dichiara entrambe le domande pervenute complete ed
ammissibili.

La commissione passa all'esamina delle due candidature pervenute per la copertura di n.1 Innovation
Talent Scout per il Living Lab delle Aci secondo ordine di arrivo.

A questo punto la Commissione passa alla valutazione della candidatura n.1 Consoli Rosario

visto il curriculum allegato dalla candidata e le dichiarazioni di cui alla domanda allegata, dopo attenta
valutazione, viene assegnato il seguente punteggio di cui alla griglia sottostante:

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio
indicato dal | valutato dalla
candidato commissione

Valutazione dei titoli di studio e formazione: MAX. 50 Punti

A) Titolo di studio accademico (laurea) Max. 15 Punti cosi 8 8

attribuito:

- Fino a 90 punti: 4
Da91a95 punti: 6
Da96a 100 punti: 8
Da 101 a 104 punti: 10
Da 105 a 107 punti: 12
Da 108 a 110 punti: 14

Lode punti: 1

B) dottorato di ricerca o Master di II Livello in materie pertinenti 6 6
I’oggetto dell’incarico: 8 punti;

C) Diploma di Specializzazione Post-lauream o altri corsi abilitanti
o di formazione specifica: punti 2 per ciascuno fino ad un max. di
punti 6;

D) Abilitazione all’esercizio della professione o all’insegnamento
punti 1.

Indicare Titolo, Tipologia, data conseguimento, Ente presso il
quale é stato conseguito

.............................................................................

Formazione Specifica nelle Politiche Attive del Lavoro (diversa 10 10
da quella imputata al punto precedente) punti 2 per ogni
certificazione acquisita, Max. 10 Punti

Riportare le certificazioni acquisite

.............................................................................
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Certificazioni o altra documentazione comprovante la conoscenza
della lingua inglese: Liv.B1 punti 2; Liv. B.2 Punti 4; Liv.C1 Punti
6; Liv.C2 Punti 8

Indicare il livello:

Certificazioni o altra documentazione comprovante 1'utilizzo
avanzato dei PC Punti 2

Esperienza di Lavoro MAX. 50 PUNTI

1. Valutazione dell’esperienza professionale nell’ambito
delle attivita di animazione e formazione Max.20 punti.
Incarichi precedenti prestati nell’ambito dell’attivita di
animazione; orientamento, docenza; coordinamento,
consulenza all’interno di progetti scolastici o degli enti di
Formazione professionale. L Esperienza lavorativa dovra
essere documentata. Gli incarichi non dovranno essere
temporalmente sovrapposti. A ciascun incarico verra
attribuito un punteggio di 5 fino ad un massimo di 20 punti.

20

20

2. Esperienza lavorativa di consulenza e servizi alle imprese.
Punti 5 per ogni anno di documentata attivita fino ad un
massimo di 20 punti (il punto 1 e 2 sono cumulabili se
temporalmente sovrapposti, purché riferiti ad attivita
diverse per come riportato nei citati punti.)

20

20

3. Documentata Esperienza nell’organizzazione di seminari e
focus group. Punti 1 per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5

4. documentata esperienza di gestione di sportelli informativi
al pubblico sia nel settore pubblico che privato di
pertinenza del bando. L esperienza dara diritto a punti 3

5. Documentata esperienza di conoscenza del Territorio delle
Aci

TOTALE

78

78

A questo punto la Commissione passa alla valutazione della candidatura n.2 Massimino Sebastiano

Benedetto Andrea

visto il curriculum allegato dalla candidata e le dichiarazioni di cui alla domanda allegata, dopo attenta

valutazione, viene assegnato il seguente punteggio di cui alla griglia sottostante:

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio
indicato  dal | valutato dalla
candidato commissione

Valutazione dei titoli di studio e formazione: MAX. 50 Punti

A) Titolo di studio accademico (laurea) Max. 15 Punti cosi 8 8

attribuito:
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- Fino a 90 punti: 4

Da 91 a 95 punti: 6
Da96a 100 punti: 8
Da 101 a 104 punti: 10
Da105a 107 punti: 12
Da 108 a 110 punti: 14

Lode punti: 1

B) dottorato di ricerca o Master di II Livello in materie pertinenti
I’oggetto dell’incarico: 8 punti;

C) Diploma di Specializzazione Post-lauream o altri corsi abilitanti
o di formazione specifica: punti 2 per ciascuno fino ad un max. di
punti 6;

D) Abilitazione all’esercizio della professione o all’insegnamento
punti 1.

Indicare Titolo, Tipologia, data conseguimento, Ente presso il
quale é stato conseguito
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Formazione Specifica nelle Politiche Attive del Lavoro (diversa
da quella imputata al punto precedente) punti 2 per ogni
certificazione acquisita, Max. 10 Punti

Riportare le certificazioni acquisite

-----------------------------------------------------------------------------

Certificazioni o altra documentazione comprovante la conoscenza
della lingua inglese: Liv.BI punti 2; Liv. B.2 Punti 4; Liv.C1 Punti
6; Liv.C2 Punti 8

Indicare il livello:

Certificazioni o altra documentazione comprovante [’utilizzo
avanzato dei PC Punti 2

Esperienza di Lavoro MAX. 50 PUNTI

1. Valutazione dell’esperienza professionale nell’ambito
delle attivita di animazione ¢ formazione Max.20 punti.
Incarichi precedenti prestati nell’ambito dell’attivita di
animazione; orientamento, docenza; coordinamento,
consulenza all’interno di progetti scolastici o degli enti di
Formazione professionale. L’Esperienza lavorativa dovra

20

20

4
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essere documentata. Gli incarichi non dovranno essere
temporalmente sovrapposti. A ciascun incarico verra
attribuito un punteggio di 5 fino ad un massimo di 20 punti.

2. Esperienza lavorativa di consulenza e servizi alle imprese. 20 20
Punti 5 per ogni anno di documentata attivita fino ad un
massimo di 20 punti (il punto | e 2 sono cumulabili se
temporalmente sovrapposti, purché riferiti ad attivita
diverse per come riportato nei citati punti.)

3. Documentata Esperienza nell’organizzazione di seminari e 5 5
focus group. Punti 1 per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5

4. documentata esperienza di gestione di sportelli informativi 0 0
al pubblico sia nel settore pubblico che privato di
pertinenza del bando. L esperienza dara diritto a punti 3

5. Documentata esperienza di conoscenza del Territorio delle 0 0
Aci
TOTALE 63 63

A questo punto la Commissione passa alla valutazione della candidatura n.3 Merenda Antonio
visto il curriculum allegato dalla candidata e le dichiarazioni di cui alla domanda allegata, dopo attenta
valutazione, viene assegnato il seguente punteggio di cui alla griglia sottostante:

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio
indicato dal | valutato dalla
candidato commissione

Valutazione dei titoli di studio e formazione: MAX. 50 Punti

A) Titolo di studio accademico (laurea) Max. 15 Punti cosi 14 14

attribuito:

- Fino a 90 punti: 4
Da91 a 95 punti: 6
Da96a 100 punti: 8
Da 101 a 104 punti: 10
Da105a 107 punti: 12
Da108 a 110 punti: 14

Lode punti: 1

B) dottorato di ricerca o Master di II Livello in materie pertinenti 10 10
I’oggetto dell’incarico: 8 punti;

C) Diploma di Specializzazione Post-lauream o altri corsi abilitanti
o di formazione specifica: punti 2 per ciascuno fino ad un max. di
punti 6;




D) Abilitazione all’esercizio della professione o all’insegnamento
punti 1.

Indicare Titolo, Tipologia, data conseguimento, Ente presso il
quale é stato conseguito

.............................................................................

Formarzione Specifica nelle Politiche Attive del Lavoro (diversa 2 2
da quella imputata al punto precedente) punti 2 per ogni
certificazione acquisita, Max. 10 Punti
Riportare le certificazioni acquisite
Certificazioni o altra documentazione comprovante la conoscenza 6 6
della lingua inglese: Liv.B1 punti 2; Liv. B.2 Punti 4; Liv.CI Punti
6; Liv.C2 Punti 8
Indicare il livello:
Certificazioni o altra documentazione comprovante ['utilizzo 2 2
avanzato dei PC Punti 2
Esperienza di Lavoro MAX. 50 PUNTI
1. Valutazione dell’esperienza professionale nell’ambito 20 20
delle attivita di animazione e formazione Max.20 punti.
Incarichi precedenti prestati nell’ambito dell’attivita di
animazione; orientamento, docenza; coordinamento,
consulenza all’interno di progetti scolastici o degli enti di
Formazione professionale. L Esperienza lavorativa dovra
essere documentata. Gli incarichi non dovranno essere
temporalmente sovrapposti. A ciascun incarico verra
attribuito un punteggio di 5 fino ad un massimo di 20 punti.
2. Esperienza lavorativa di consulenza e servizi alle imprese. 20 20
Punti 5 per ogni anno di documentata attivita fino ad un
massimo di 20 punti (il punto 1 e 2 sono cumulabili se
temporalmente sovrapposti, purché riferiti ad attivita
diverse per come riportato nei citati punti.)
3. Documentata Esperienza nell’organizzazione di seminari e 5 5
focus group. Punti 1 per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5
4.  documentata esperienza di gestione di sportelli informativi 3 3
al pubblico sia nel settore pubblico che privato di
pertinenza del bando. L’esperienza dara diritto a punti 3
5. Documentata esperienza di conoscenza del Territorio delle 2 2
Aci
TOTALE 84 84
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A seguito dei punteggi assegnati, relativi all'esamina delle candidature pervenute per la copertura della
figura di Innovation Talent Scout per il living lab delle Aci, la Commissione stila la seguente graduatoria:

Candidato Punteggi
Merenda Antonio 84
Consoli Rosario 78
Massimino Sebastiano
Benedetto Andrea 63

La graduatoria sara resa pubblica per via telematica mediante pubblicazione sul sito web del GAL Terre
di Aci Scarl e sul portale della trasparenza dell’'Ente.

La Commissione dichiara vincitrice della selezione il Dott. Merenda Antonio con punti 84.
Letto, approvato e sottoscritto, [Acireale, 24/03/2023]

LA COMMISSIONE:

Dott./ssa La Rosa Mari

Dott./ssa Balsamo Annarosa...

Dott. Arch. Muglia Sebastiano






